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INNOVATIVE SOLUTIONS

POLITYKA DEKARBONIZACI

W SPOLCE PINUS LABS SP. Z 0. 0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
OBOWIAZUJE OD 11.01.2024
1. Wprowadzenie

Zmiany klimatyczne powodowane emisja coraz wiekszej ilosci gazéw cieplarnianych do
atmosfery sg realnym wspotczesnym zagrozeniem, ktére skutkuje m. in. ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi i destrukcyjnymi katastrofami naturalnymi. Aby powstrzymac ten
proces, podmioty gospodarcze powinny w ustrukturyzowany sposéb podejmowac dziatania
na rzecz ochrony klimatu.

Kwestie dotyczace zréwnowazonego rozwoju zawsze stanowity trzon i podstawe
funkcjonowania Pinus Labs Sp. z o. o. Dziatania, ktdre podejmujemy i zamierzamy
podejmowac w przysztosci wynikajg z witasnych planéw, obowigzujacych oraz majacych
wejs¢ w zycie regulacji, a takze oczekiwan naszych interesariuszy.

Zgodnie z miedzynarodowym standardem GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting, poziom emisji gazéw cieplarnianych jest okreslany wedtug kryterium kontroli
operacyjnej. Zgodnie z tym kryterium Spotka generuje slad weglowy:

» bezposrednio ze spalania paliw kopalnych w ramach zuzycia paliwa we flocie wtasnej,
uwalniania sie czynnika chtodniczego w urzadzeniach w siedzibie (Zakres 1);

» posrednio poprzez konsumpcje energii elektrycznej i gazu ziemnego (ciepta) w siedzibie
(Zakres 2).

Dodatkowo, gazy cieplarniane sa generowane w tancuchu wartosci (Zakres 3), w wyniku
procesow wytworczych zakupionych produktéw i ustug, naktadow inwestycyjnych oraz w
procesie transportu zakupionych urzadzen do klientdw oraz w innych procesach
zwigzanych z dziatalnoscig Spotki, np. podrézach stuzbowych.

Troska o $rodowisko naturalne w Pinus Labs Sp. z 0. o. jest wynikiem przyjetej strategii
oraz checi realizacji celow, ktére zostaty ujete w:

= Science Based Targets (SBTi) - miedzynarodowym porozumieniu wspierajgcym firmy w
ustalaniu celéw redukcyjnych emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery;

= Business Ambition for 1,5°C - koalicji ONZ i firm, ktore ustanowity cel neutralnosci
klimatycznej zgodny z ambicjg zatrzymania wzrostu globalnych temperatur na poziomie
1,5 °C.

Niniejsza Polityka ma na celu okreslenie kierunkdw dziatan Spotki w zakresie dekarbonizacji
oraz srodowiskowej odpowiedzialnosci. Dazymy do zminimalizowania naszego $ladu
weglowego oraz wsparcia globalnego wysitku walki ze zmianami klimatycznymi.
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2. Zakres dziatania i odpowiedzialnos¢

Polityka dotyczy wszystkich operacji i dziatan Spoétki, zaréwno na poziomie zarzadzania,
jak i codziennych operacji pracownikéw. Nadzdr nad realizacjg niniejszej Polityki oraz
strategii ESG Spotki sprawuje Prezes Zarzadu Pinus Labs Sp. z o. o.

a)

b)

Zasada 3xR:

» Reduce (Ograniczaj): Wprowadzamy inicjatywy zmniejszajgce zuzycie zasobow, w
tym energii, wody i materiatow.

» Reuse (Ponownie uzywaj): Promujemy ponowne uzycie przedmiotow, takich jak
meble czy sprzet biurowy, zamiast ich wyrzucania.

» Recycle (Recykling): Oprocz juz wymienionych praktyk segregacji odpadoéw,
wspotpracujemy z lokalnymi firmami recyklingowymi, aby maksymalnie wykorzystac
surowce wtorne.

ESG (Environmental, Social, Governance):

= Environmental (Srodowiskowe): Nasze dziatania zwigzane z dekarbonizacja,
inwestycje w Zrodta odnawialne oraz zarzadzanie zuzyciem zasobdw wpisuja sie w
dazenie do ochrony srodowiska naturalnego oraz klimatu.

» Social (Spoteczne): Dazymy do tworzenia korzystnego S$rodowiska pracy,
promujemy zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, a takze wspieramy lokalne
spotecznosci poprzez roznorodne programy i inicjatywy.

= Governance (Zarzadzanie): Zapewniamy, ze nasza organizacja dziata zgodnie z
najwyzszymi standardami etyki i integruje zrownowazone praktyki zarzadzania na
wszystkich poziomach decyzyjnych.

3. Inwestycje w nieruchomos¢ wynajmowang do konca 2029 roku:

a)

b)

Instalacja Zzrodet odnawialnych: Wspdlnie z witascicielem nieruchomosci, uczestniczy¢
bedziemy w instalacji zrodet odnawialnych, takich jak panele fotowoltaiczne.

Pompy ciepta z inwerterem: W nieruchomosci zostang zainstalowane pompy ciepta z
inwerterem, umozliwiajac efektywne ogrzewanie i chtodzenie.

Magazyny energii: Dla optymalizacji zuzycia i magazynowania energii beda
poczynione inwestycje w nowoczesne magazyny energii.
Zakup energii zewnetrznej: Jesli Spotka bedzie musiata dokupowad energie z zewnatrz,

zostanie ona zakupiona od dostawcéw, ktérzy posiadajg certyfikaty pochodzenia tej
energii z odnawialnych zZrodet.

4. Zarzadzanie $ladem weglowym pracownikow i zarzadu:

a)

Podroze stuzbowe: Dazymy do ograniczenia podrézy stuzbowych poprzez
promowanie spotkan online, a jedli konieczne sa podréze, preferowane sg $rodki
transportu o niskiej emisji COZ2.

Edukacja i szkolenia: Wprowadzamy programy szkoleniowe dla pracownikow
dotyczace ekologicznych praktyk w miejscu pracy oraz zachecamy do korzystania z
transportu publicznego, rowerdéw lub carpoolingu.

Recykling i ograniczenie odpadow: Zwiekszamy $wiadomos¢ w zakresie segregacji
odpaddw i zachecamy do minimalizacji zuzycia jednorazowych materiatow.
Inicjatywy zielonego biura: Wprowadzamy programy oszczedzania energii w biurze,

takie jak wytaczanie sprzetu po zakonczeniu pracy oraz korzystanie z ekologicznych
materiatow biurowych.
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Flota pojazdow i transport

a) Flota elektryczna: Do konca 2029 roku, nasza flota pojazddéw zostanie co najmniej w
60% wymieniona na pojazdy zeroemisyjne (w 2022 roku zainwestowalismy w pierwszy
pojazd zeroemisyjny).

b) Stacje tadowania: Wspierajac elektromobilnos¢, zainstalujemy dodatkowe stacje
tadowania na terenie nieruchomosci (w 2023 roku zainstalowalismy pierwszg stacje
tadowania).

Monitorowanie i raportowanie

Przeprowadzamy regularny audyt naszych dziatan w zakresie dekarbonizacji, aby sledzi¢
postepy i dostosowywac strategie w miare potrzeb.

Wspotpraca z partnerami

Bedziemy blisko wspodtpracowac z wiascicielami nieruchomos$ci oraz innymi partnerami w
celu wymiany najlepszych praktyk i dazenia do osiggniecia wspdlnych celow w zakresie
ochrony $rodowiska. Bedziemy rowniez motywowac naszych partneréw biznesowych do
ustalania i realizowania wtasnych strategii i naukowo potwierdzonych celow redukcyjnych.

Aktualizacja polityki i zobowigzanie do ciggtego doskonalenia

Polityka bedzie regularnie przegladana i w razie potrzeby aktualizowana minimum raz w
roku, aby odzwierciedla¢ najnowsze praktyki, technologie i regulacje. Za zgodnos$¢ Polityki
z obowigzujacymi przepisami prawa odpowiada Prezes Zarzadu Pinus Labs Sp. z o. o.

JesteSmy swiadomi, ze walka ze zmianami klimatu i promowanie zréwnowazonego rozwoju
to proces dtugotrwaty i ciggty. Bedziemy nieustannie szuka¢ nowych sposobdow na
osiggniecie naszych celéow S$rodowiskowych, spotecznych i zarzadczych, korzystajgc z
najnowszych badan i technologii.

Podsumowanie

JesteSmy zaangazowani w dziatania na rzecz ochrony srodowiska i dgzymy do ciggtego
doskonalenia w zakresie dekarbonizacji. Ta polityka stanowi ramy naszego zaangazowania
w zréwnowazony rozwdj. Zachecamy wszystkich pracownikow i partnerow do wspdélnego
dziatania i wdrazania tej polityki w codziennym zyciu i pracy. Wierzymy, ze wspolnymi
sitami mozemy wptyng¢ na pozytywne zmiany nie tylko w naszym otoczeniu ale i globalnie.
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